COMUNE DI MORBIO INFERIORE

Ordinanza concernente la classificazione delle funzioni del personale del
Comune di Morbio Inferiore

(del 16 dicembre 2024)
IL MUNICIPIO DI MORBIO INFERIORE

Richiamati gli artt. 135 cpv. 2 e 192 LOC, 44 RALOC, 39 e 40 Regolamento organico dei
collaboratori del Comune di Morbio Inferiore (ROC-MI) e ogni altra norma o disposizione in
concreto applicabile,

decreta

aC::l‘il;gz‘:ine Art. 1 'La presente ordinanza disciplina ’elenco delle funzioni dell’organico del
personale comunale, 1 relativi requisiti e la loro classificazione entro le classi
previste dalla scala stipendi all’art. 39 del ROC-MI.

?Le denominazioni professionali utilizzate nella presente Ordinanza si intendono al
maschile e al femminile.

Elenco e Art.2 'Richiamata la delega conferita al Municipio dall’art. 40 ROC-MI, la

classificazione . . A s | . .
delle funzioni  classificazione delle funzioni del personale alle dipendenze del Comune ¢ cosi

definita:

Amministrazione e servizi sociali

Funzione Classe Requisiti minimi

Titolo accademico. Esperienza professionale
Segretario comunale 13 | adeguata. Diploma cantonale di quadro dirigente
degli enti locali.

Titolo accademico. Esperienza professionale
Vice Segretario comunale I 11 | adeguata. Diploma cantonale di quadro dirigente
degli enti locali.

Titolo accademico.

Vice Segretario comunale 11 10 . .
Esperienza professionale adeguata.
Responsabile ufficio sociale 9 TltOIO. accademlco..
Esperienza professionale adeguata.
. Titolo di formazione in ambito sociale.
Operatore sociale 6

Esperienza professionale adeguata.

Maturita in ambito commerciale o titolo

5 | equivalente o superiore. Esperienza professionale
adeguata.

AFC impiegato di commercio o titolo equivalente
o superiore. Esperienza professionale adeguata.
AFC e certificato di ausiliario di polizia o
assistente di polizia.

Funzionario amministrativo
con compiti particolari

Funzionario amministrativo 4

Usciere comunale 3




Servizi finanziari

Funzione

Classe

Requisiti minimi

Titolo accademico o SUP economia o diploma di
esperto in finanza e controlling o attestato di

Responsabile servizi finanziari 11 specialista in finanza e contabilita o altro titolo
equivalente. Esperienza professionale adeguata.
Maturita in ambito commerciale o titolo

Vice contabile 7 equivalente o superiore.
Esperienza professionale adeguata.

Aiuto contabile 4 AFC impiegato di commercio o titolo equivalente

o superiore. Esperienza professionale adeguata.

Ufficio tecnico comunale e servizi esterni

Funzione Classe Requisiti minimi
Titolo accademico.
Responsabile ufficio tecnico 12 | Esperienza professionale adeguata.
Diploma cantonale di tecnico comunale.
. . . Titolo di formazione superiore in ambito tecnico.
Vice Responsabile ufficio . zione sup
. 9 | Esperienza professionale adeguata.
tecnico . . .
Diploma cantonale di tecnico comunale.
. . Titolo di formazione superiore in ambito tecnico.
Tecnico UTC con compiti . .
. . 7 | Esperienza professionale adeguata.
particolari . . .
Diploma cantonale di tecnico comunale.
Tecnico UTC 6 Titolq di formazioge in ambito tecnico.
Esperienza professionale adeguata.
Segretario UTC 4 AFC 1mplegato dl'commercm 0 titolo equivalente
o superiore. Esperienza professionale adeguata.
. AFC in ambito adeguato alla funzione.
Responsabile squadra esterna 5 . :
Esperienza professionale adeguata.
Vice Responsabile squadra 4 AFC in ambito adeguato alla funzione.
esterna Esperienza professionale adeguata.
Operaio qualificato 3 | AFC in ambito adeguato alla funzione.
Operaio generico 2 Comprovata esperienza in lavori manuali.

Istituto scolastico comunale

Funzione Classe Requisiti minimi

Diploma per I’insegnamento SE o SI o titolo
Direttore 12 | equivalente o superiore.

Esperienza professionale adeguata.

Diploma per I’insegnamento SE o SI o titolo
Vicedirettore 9 | equivalente o superiore.

Esperienza professionale adeguata.

. AFC impiegato di commercio o titolo equivalente

Segretariato scuole 4 . . .

o superiore. Esperienza professionale adeguata.
Custode 3 | AFC in ambito adeguato alla funzione.
Cuoco 5 | AFC quale cuoco o formazione analoga.
Aiuto cuoco 3 Idoneita alla funzione.
Inserviente 2 | Idoneita alla funzione.




Funzionari
dirigenti

Entrata in
vigore

Norme
transitorie

Art. 3 1 collaboratori inseriti nella classe di stipendio 9 o superiore sono
considerati funzionari dirigenti ai sensi del ROC-MI.

Art. 4 La presente ordinanza entra in vigore il 1. gennaio 2025.

Art. 5 1 dipendenti assunti prima dell’entrata in vigore della presente Ordinanza
hanno il diritto al mantenimento della funzione, anche se non in possesso dei
requisiti minimi. In caso di trasferimento a nuova funzione, la retribuzione
percepita deve essere garantita. In caso di promozioni, anch’essi devono
ossequiare alle condizioni della presente Ordinanza.

Per il Municipio
11 Sindaco 11 Segretario

Claudia Canova Giovanni Keller

Pubblicata all'albo comunale dal 18 dicembre 2024 al 31 gennaio 2025.



