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All’onorando 
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 6834 Morbio Inferiore 

Mun/gk  6834 Morbio Inferiore, 4 novembre 2024 

MESSAGGIO MUNICIPALE NO. 20/2024 

Oggetto:  modifica dell’art. 5 della convenzione con il Comune di Vacallo per la direzione 
congiunta dei rispettivi istituti scolastici comunali. 

Signora Presidente, 
Signore e Signori Consiglieri, 
con il presente messaggio, in accordo con il Municipio di Vacallo, sottoponiamo alla vostra 
approvazione una modifica dell’art. 5 della convenzione con il Comune di Vacallo per la 
direzione congiunta dei rispettivi istituti scolastici comunali. 
Lo scorso 30 settembre il Consiglio comunale ha approvato il testo del nuovo regolamento dei 
collaboratori del Comune (ROC-MI). Una delle principali novità introdotte con questo nuovo 
regolamento consiste nella delega al Municipio della competenza di stabilire, tramite ordinanza, 
la classificazione delle funzioni dei collaboratori del Comune e la loro assegnazione alle classi 
di stipendio previste dal regolamento (art. 40 ROC-MI). Una analoga delega era già stata 
prevista anche nel regolamento organico dei dipendenti del comune di Vacallo adottato nel 
2022. 
Visto quanto sopra i rispettivi Municipi ritengono che, per analogia, sia opportuno adeguare a 
questa nuova prassi anche la Convenzione per la direzione congiunta degli istituti scolastici 
comunali di Morbio Inferiore e Vacallo attribuendo ai Municipi la competenza per la 
determinazione della classe di stipendio riconosciuta ai collaboratori assunti in base a tale 
Convenzione. 
Con il presente messaggio sottoponiamo perciò alla vostra approvazione la seguente modifica 
dell’art. 5 della convenzione per la direzione congiunta degli istituti scolastici comunali 
approvata dai rispettivi Consigli comunali nel 2020: 
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Testo attuale Testo modificato 

Art 5 Stipendi, oneri sociali e altri costi del 
personale 
1) Il Comune sede anticipa il versamento 

degli stipendi, degli oneri sociali dei 
membri della direzione e di tutti gli altri 
costi del personale (indennità, costi di 
formazione, ecc.) e procede al riparto delle 
spese fra i Comuni del comprensorio 
proporzionalmente al numero complessivo 
delle sezioni dei due istituti. 

2) In caso di scioglimento della convenzione 
o di soppressione di una delle funzioni da 
essa previste, i relativi oneri finanziari 
saranno ripartiti nella medesima 
proporzione determinata secondo l'ultimo 
riparto effettuato. 

3) Al direttore viene attribuito uno stipendio 
pari alla classe 10 dell'organico cantonale. 

4) Al vicedirettore viene attribuito uno 
stipendio pari alla classe 8 dell'organico 
cantonale. 

5) Al collaboratore amministrativo viene 
attribuito uno stipendio pari alla classe 4 
dell'organico cantonale. 

Art. 5. Stipendi, oneri sociali e altri costi 
del personale 

1) Il Comune sede anticipa il versamento 
degli stipendi, degli oneri sociali dei 
membri della direzione e di tutti gli altri 
costi del personale (indennità, costi di 
formazione, ecc.) e procede al riparto delle 
spese fra i Comuni del comprensorio 
proporzionalmente al numero complessivo 
delle sezioni dei due istituti. 

2) In caso di scioglimento della convenzione 
o di soppressione di una delle funzioni da 
essa previste, i relativi oneri finanziari 
saranno ripartiti nella medesima 
proporzione determinata secondo l'ultimo 
riparto effettuato. 

3) La classe di stipendio dei collaboratori 
assunti sulla base della presente 
convenzione è definita dal Comune sede 
mediante ordinanza municipale tenendo 
conto del preavviso del Municipio di 
Vacallo. 

 
Per completezza di informazione vi comunichiamo fin d’ora che, in considerazione delle 
dimensioni dei due istituti, del numero dei collaboratori da essi impiegati e delle accresciute e 
delicate competenze conferite alla direzione dalla legge sulla scuola, il Municipio ritiene 
giustificato un adeguamento della retribuzione della Direttrice e della Vicedirettrice e proporrà 
quindi che siano in futuro assegnate alla classe 12, rispettivamente 9 dell’organico cantonale. 
 
Alla luce delle considerazioni sopra esposte, restando a disposizione per ulteriori delucidazioni, 
invitiamo l’onorando Consiglio comunale a voler 
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r i s o l v e r e  

1.  La modifica dell’art. 5 della convenzione tra i Comuni di Vacallo e Morbio Inferiore per la 
direzione congiunta dei rispettivi istituti scolastici comunali è approvata. 

2.  La stessa entra in vigore con effetto al 1. gennaio 2025, previa ratifica da parte della Sezione 
degli enti locali. 

Per il Municipio 
 Il Sindaco Il Segretario 
 Claudia Canova Giovanni Keller 

Allegati: testo della convenzione modificata 



C O N V E N Z I O N E 

 

 

Fra il  

Comune di Vacallo 

e il  

Comune di Morbio Inferiore  

 

per la direzione congiunta dei rispettivi istituti scolastici comunali. 

 

PREMESSO 

• che fra i Comuni contraenti è già in essere una convenzione per la direzione congiunta dei rispettivi 
istituti scolastici comunali; 

• che le mutate esigenze delle rispettive sedi di scuola elementare nonché l'entrata in vigore di 
recenti modifiche legislative che hanno in parte modificato ed ampliato i compiti attribuiti alla 
direzione impongono la stipula di una nuova convenzione; 

• che le basi legali che regolano la presente convenzione sono ancorate nella Legge cantonale sulla 
scuola del 1. febbraio 1990 e relativo regolamento di applicazione, nella Legge sulle scuole 
elementari e dell’infanzia del 7 febbraio 1996 e relativo regolamento di applicazione e nel 
Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Morbio Inferiore. 

 

I Comuni di Morbio Inferiore e Vacallo convengono quanto segue: 

Art. 1. Comprensorio, Comune sede 
La direzione degli istituti scolastici (scuola elementare e scuola dell'infanzia) dei Comuni di Morbio 
Inferiore e Vacallo è congiunta. 
Per la regolamentazione di ogni questione attinente alla nomina, l'organizzazione e l'amministrazione 
della direzione essi costituiscono un comprensorio. 
Il Comune di Morbio Inferiore assume la funzione di Comune sede del comprensorio. 

Art. 2. Compiti del Comune sede 
In qualità di Comune sede il Municipio di Morbio Inferiore svolge i seguenti compiti: 
a) assume il personale necessario alla costituzione della Direzione scolastica. Per l'assunzione tiene 

conto del preavviso, in forma scritta, dell'Ispettore scolastico (per il direttore e il vice direttore), 
del Municipio di Vacallo e della Commissione scolastica intercomunale di cui all’art. 3 cpv. 3; 

b) svolge ogni incombenza concernente il rapporto d’impiego della direzione e assicura il rispetto 
del relativo capitolato d’oneri; 

c) mette a disposizione la logistica, le infrastrutture adeguate e il materiale d’uso per la sede; 
d) provvede al riparto degli oneri tra i comuni convenzionati conformemente a quanto previsto 

all’art. 5. 



Art. 3. Composizione, oneri di lavoro e compiti della direzione 
1) La conduzione degli istituti scolastici comunali è assicurata da un direttore, da un vicedirettore e 

da un collaboratore amministrativo il cui grado di occupazione è concordato dai Municipi dei 
Comuni convenzionati. 

2) I compiti specifici della direzione sono quelli codificati dalla Legge della scuola, dalle leggi e 
dai regolamenti ai quali essa si richiama e dal capitolato d’oneri. 
Al vicedirettore possono essere attribuiti anche dei compiti di segreteria degli istituti comunali. 

3) Per garantire la rappresentatività dei singoli istituti viene costituita una commissione scolastica 
intercomunale comprendente il Direttore, il Vicedirettore ed un rappresentante per Comune (di 
regola il Capodicastero) 

Art. 4. Condizioni per le nomine 
1) Il Comune sede non può vincolare l'altro ente convenzionato con l'assunzione a nomina del 

direttore e del vicedirettore e del collaboratore amministrativo). 
Esso può procedere a una nomina (a pieno o a metà tempo) soltanto se, da solo, è in grado di 
ossequiare tutti i requisiti richiesti e sopportare tutte le eventuali e possibili conseguenze che 
potrebbero derivare da questo atto. 

2) Restano riservati i diritti acquisiti. 

Art. 5.1) Stipendi, oneri sociali e altri costi del personale 
1) Il Comune sede anticipa il versamento degli stipendi, degli oneri sociali dei membri della 

direzione e di tutti gli altri costi del personale (indennità, costi di formazione, ecc.) e procede al 
riparto delle spese fra i Comuni del comprensorio proporzionalmente al numero complessivo 
delle sezioni dei due istituti. 

2) In caso di scioglimento della convenzione o di soppressione di una delle funzioni da essa previste, 
i relativi oneri finanziari saranno ripartiti nella medesima proporzione determinata secondo 
l'ultimo riparto effettuato. 

3) La classe di stipendio dei collaboratori assunti sulla base della presente convenzione è definita 
dal Comune sede mediante ordinanza municipale tenendo conto del preavviso del Municipio di 
Vacallo. 

Art. 6. Sede di servizio e presenza 
La sede di servizio del personale della direzione è presso il Centro scolastico di Morbio Inferiore. 
La presenza settimanale minima della direzione nell'istituto di Vacallo sarà di quattro mezze giornate. 
La presenza potrà essere diversamente ripartita a seconda delle esigenze particolari di ciascun istituto. 

Art. 7. Indennità di trasferta 
Le indennità di trasferta del direttore e del vicedirettore sono calcolate sulla base del regolamento 
concernente le indennità ai dipendenti dello Stato. 
La distinta delle trasferte è inviata mensilmente dagli interessati al Comune sede. 
Le spese di trasferta comuni alle due sedi sono ripartite fra le parti convenzionate secondo la stessa 
chiave di riparto delle spese salariali. 

 
1) Articolo modificato con risoluzione del 16 dicembre 2024, in vigore dal 1. gennaio 2025 



Art. 8. Spese per il materiale 
Ogni istituto deve garantire gli spazi e il materiale necessari allo svolgimento dei compiti previsti dal 
capitolato d’oneri. Le relative spese sono assunte dai singoli Comuni. 
Il Comune sede rinuncia a fatturare spese d’affitto, mentre le spese di gestione corrente relative al 
funzionamento della direzione nella sede di servizio principale saranno suddivise tra i due Comuni 
secondo le modalità previste dall’art. 5.1. 

Art. 9. Compiti dei Comuni 
I Comuni del comprensorio vigilano sull'attività della direzione giusta i disposti applicabili a tutti i 
docenti di nomina comunale. 

Art. 10. Entrata in vigore e validità 
La presente convenzione entra in vigore il 1. gennaio 2021 e sostituisce quella precedentemente in 
vigore. 
Essa ha durata indeterminata e può essere disdetta, con notifica scritta all’altro Comune, entro il 30 
giugno di ogni anno per la fine dell’anno scolastico successivo, la prima volta entro il 30 giugno 2022. 
 

Per il Municipio di Morbio Inferiore: 
 Il Sindaco:  Il Segretario: 
 Claudia Canova Giovanni Keller 
 
 
 
 
 

Per il Municipio di Vacallo: 
 Il Sindaco: Il Segretario: 
 Marco Rizza Filippo Pezzati 
 
 
 
 
 
Approvata dal Consiglio comunale di Morbio Inferiore il 14.12.2020 
Approvata dal Consiglio comunale di Vacallo il 14.12.2020 
 
Ratificata dalla Sezione degli enti locali con decisione del 23 febbraio 2021. 
 
 
 
Modifica dell’art. 5 in vigore dal 1. gennaio 2025 
 
Approvata dal Consiglio comunale di Morbio Inferiore il 16 dicembre 2024. 
Approvata dal Consiglio comunale di Vacallo il 16 dicembre 2024. 
 
Ratificata dalla Sezione degli enti locali con decisione del ……………………... 
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