COMUNE DI MORBIO INFERIORE

Ordinanza municipale sulla Commissione del personale
(del 10 febbraio 2025)

Il Municipio di Morbio Inferiore

allo scopo di garantire il benessere dei propri collaboratori,

tenere in debita considerazione le loro opinioni dando voce alle loro richieste,
assicurare un ambiente di lavoro aperto al dialogo, organizzato e pianificato,

e grazie a cio promuovere la qualita, 1’efficacia e ’efficienza dei propri servizi,

richiamati gli artt. 3 e 39 del Regolamento Organico dei Collaboratori del Comune di Morbio
Inferiore (ROC-MI) del 30 settembre 2024

decreta

Principio Art. 1 La Commissione del personale rappresenta i collaboratori del Comune
nei confronti del Municipio.
La Commissione del personale funge da organo consultivo del Municipio e ha il
diritto di essere sentita dallo stesso su questioni generali che interessano il
personale e I’organizzazione del lavoro.

Competenze  Art, 2 La Commissione del personale:

a) rappresenta I’insieme dei collaboratori di fronte al Municipio e si fa portavoce
dei loro interessi generali; a tal fine esamina e preavvisa richieste,
rivendicazioni, proposte e suggerimenti del personale;

b) formula proposte e appiana eventuali divergenze con il Municipio;

c) promuove lo sviluppo di un rapporto di lavoro basato sulla centralita
dell’individuo in senso ampio, sull’etica dei rapporti interpersonali, sulla
trasparenza, sulla chiarezza, sul dialogo, sulla civile convivenza e sulla
reciproca collaborazione fra collaboratori e Municipio;

d) esamina in collaborazione con il Municipio nuove proposte di modifica del
Regolamento Organico dei Collaboratori e delle ordinanze riguardanti il
personale;

e) segnala al Municipio eventuali anomalie nell’applicazione del Regolamento
Organico dei Collaboratori e delle ordinanze riguardanti il personale;

f) funge da organo consultivo del Municipio e ha il diritto di essere sentita su
tutte le questioni generali inerenti ai collaboratori, al lavoro ed alla sua
organizzazione;

g) ha il diritto di essere sentita in merito ad un’eventuale proposta del Municipio
di adeguare solo parzialmente gli stipendi al rincaro.
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Art. 3 La Commissione del personale ¢ composta da 5 membri eletti tra i
collaboratori nominati o incaricati a tempo indeterminato che sottostanno al
ROC-ML.

La Commissione ¢ di regola cosi composta:
1 membro per 1 Servizi amministrativi;

1 membro per i Servizi finanziari,

1 membro per I’Ufficio tecnico comunale;
1 membro per la Squadra esterna;

1 membro per le Scuole comunali.

La Commissione ¢ eletta ogni 4 anni, entro 1 4 mesi successivi alla data delle
elezioni per il rinnovo dei poteri comunali.

La Commissione uscente organizza 1’elezione; a tal fine puo chiedere il supporto
della Cancelleria comunale.

I collaboratori riuniti in Assemblea designano 1 loro rappresentanti in seno alla
Commissione del personale rispettando 1 criteri di composizione sopra
menzionati.

La nomina avviene in forma aperta. Sono eletti i candidati che ottengono il
maggior numero di voti. Qualora il numero di candidati fosse equivalente al
numero di membri eleggibili, la nomina viene ritenuta tacita.

Art. 4 La Commissione del personale organizza i1 propri lavori in piena
autonomia.

In seguito all’elezione generale o alla sostituzione di un suo membro, la
Commissione procede alla designazione interna del suo Presidente, del
Vicepresidente e del Segretario.

Art. 5 La Commissione del personale ¢ convocata dal Presidente o su richiesta
di 2 membri e pud deliberare validamente quando sono presenti almeno 3
membri.

Le decisioni sono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita di voti
decide il voto del Presidente.

Art. 6 L’Assemblea dei collaboratori € convocata dalla Cancelleria comunale su
richiesta:

a) della Commissione del personale;

b) di almeno 10 collaboratori;

c¢) del Municipio.

Art. 7 La Commissione e 1’Assemblea del personale si riuniscono normalmente
durante 1’orario di lavoro e i membri della Commissione possono esercitare la
loro attivita durante il tempo di lavoro.

Ogni membro della Commissione ¢ tenuto alla riservatezza delle informazioni
trattate durante il suo mandato come pure al termine del mandato.

Art. 8 La presente ordinanza entra in vigore al termine del periodo di
pubblicazione ed abroga tutte le precedenti disposizioni in materia.

Per il Municipio
I1 Sindaco I1 Segretario

Claudia Canova Giovanni Keller

Pubblicata all’albo comunale dal 14 febbraio al 15 marzo 2025.



